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	Управление на процесите за одобряване, наблюдение и обновяване на учебни планове и програми
	



Югозападен университет “Неофит Рилски”

2700-Благоевград, ул. “Иван Михайлов” 66
Процедурата е приета с Решение на Съвета по качеството, 

протокол № 1 от 30.11.2004 г.
Процедурата е изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството, Протокол № 3 от 26.04.2006 г. (Версия 2)
Процедурата е изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството, Протокол № 1 от 09.03.2010 г. (Версия 3)
Процедурата е изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството, Протокол № 1 от 09.03.2011 г. (Версия 4)

Процедурата е прередактирана с решение на Съвета по качеството, Протокол № 2 от 03.10.2017 г. (Версия 4, Редакция 2)
Процедурата е изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството, Протокол № 2 от 08.02.2019 г. (Версия 5)

Процедурата е изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството, Протокол № 2 от 08.04.2022 г.  (Версия 6, Редакция 3)

                                     У Т В Ъ Р Ж Д А В А М,

                                     Р Е К Т О Р :

                                                                   (проф. д-р Борислав Юруков)

Отговарящ съвет: Съвет по качеството
	Съставил: отдел „Оценяване и поддържане на качеството“




	Проверил: проф. д-р Мария Кичева
Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“


1. Цел

Тази процедура регламентира и определя: инициирането, формирането, задачите и проучванията, които трябва да направи работната група; технологията за разработване и критериите, на които трябва да отговаря новата или обновената програма; предварителните обсъждания на новата или обновената програма; наблюдението и контролът на новата или обновената програма. 

2. Област на приложение 

Процедурата се прилага във всички основни звена и катедри на Югозападния университет “Неофит Рилски”, които организират и отговарят за обучението в определено професионално направление или отделна специалност от него.

3. Понятия/Съкращения
Специалност: обучение в конкретно професионално направление по програми за придобиване на образователно-квалификационни степени “бакалавър” и “магистър”.
Програма: обучение за придобиване на определена образователно-квалификационна степен, образователна и научна степен, следдипломна квалификация или специализация.

Нова програма: учебна документация за придобиване на образователно-квалификационна степен, която се различава от всички близки или подобни програми, с повече от 50% по название и съдържание на учебните дисциплини.

Обновяване на програма за образователно-квалификационни степени “бакалавър” и “магистър: за обновяване се приемат случаите когато: промените предвиждат еднократно изключване на стари и добавяне на нови учебни дисциплини в обем над 33.3% от хорариума; когато има промени в названието или хорариума на повече от 30% от учебните дисциплини, когато има комбинация от двата типа промени в обем над 33,3%.
Обновяване на докторска програма: за обновяване се приемат случите, когато се сменят или добавят нови дисциплини. 
4. Отговорности

Ръководителите на катедри са отговорни за:

- формирането на работна група за разработване на нова или обновяване на програма;

- дейността на работната група, както и за подобряването на предварителния вариант, съобразно направените бележки;

- обсъждането и приемането на подобрения вариант в катедрения съвет.

Деканите са отговорни за:

- осигуряване на коментари за първоначалния вариант на новата или обновената програма от компетентни лица, неангажирани в разработването;

- предоставянето на направените предложения за подобряване на програмата в работната група;

- обсъждането и приемането на новата или обновената програма във Факултетния съвет.

Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството е отговорен за:

- определяне състава на експертните комисии за приемане на становище по разработените нови или обновените програми за всички образователно-квалификационни степени;
 - определяне състава на експертните комисии за приемане на становище по разработените нови програми за образователна и научна степен „доктор“;
- организацията на работата на сформираните експертни комисии;
- насочването към Ректора на становището на експертните групи за внасяне в Академически съвет.
5. Описание


5.1. При разработването на нова програма за образователно-квалификационни степени “бакалавър” и  “магистър“ е необходимо:
- Да се проведат предварителни проучвания и събиране на доказателства за  “жизнеспособността” на новата програма и че:

● е налице съответствие на програмата с мисията на университета и факултета, техните цели и стратегии, и че новата програма ги обогатява, без да ги променя;

● се избягва дублиране или конфликт със съществуващи специалности и програми за обучение. Необходимо е да се обосноват иновациите и уникалността на новата програма.

● се осигуряват на подходящо равнище нови знания и умения у студентите, оправдаващи новата програма;

● съществува търсене на пазара, както по отношение интереса на студентите, така и от страна на работодателите;

● университета притежава преподаватели с необходимата квалификация и опит или пък може лесно да ги осигури;

● е налице необходимата информация от различните дисциплинарни области и от практиката, позволяваща да се определят общите цели и подходящата структура на новата програма.

- Да се прецени изпълнимостта на следните критерии:

● Целите на новата програма

● Целевият профил на студентите

● Структурата на новата програма

● Преподаването и усвояването

● Преподавателският състав

● Развитието на персонала и изследователската дейност

● Ресурсите на обучението

- Да се осигури изпълнението на процедурите за утвърждаването на нова програма в насока на:

● Изпълнение на задачите от работната група

● Обсъждане и приемане на програмата в катедрата/катедрите

● Обсъждане и приемане на критериите във факултетския съвет

● Дейността на експертната комисия по качеството преди утвърждаването на новата програма

● Утвърждаване на новата програма в Академическия съвет

- Да се осигури изпълнението на дейностите за наблюдение и контрол на качеството на новата програма в насока на:

● Периодичното следене на поетапната реализация

● Предприемането на коригиращи действия

● Оценяването на качеството на специалността след първата година
Забележка: При разработването на нова програма за образователно-квалификационни степени  “бакалавър” и “магистър“ в дистанционна форма на обучение се прилагат изискванията за редовната форма на обучение
5.2. При разработването на нова програма за образователна и научна степен „доктор“ е необходимо:
 - Да се проведат предварителни проучвания и събиране на доказателства за  “жизнеспособността” на новата програма и че:

● е налице съответствие на програмата с мисията на университета и факултета, техните цели и стратегии, и че новата програма ги обогатява без да ги променя;

● се избягва дублиране или конфликт със съществуващи специалности и програми за обучение. Необходимо е да се обосноват иновациите и уникалността на новата програма.

● се осигуряват на подходящо равнище нови знания и умения у докторантите, оправдаващи новата програма;

● съществува подкрепа от заинтересовани страни;

● съществува интерес от кандидат-докторантите;

● университета притежава преподаватели с необходимата квалификация и опит или пък може лесно да ги осигури;

● е налице необходимата информация от различните дисциплинарни области и от практиката, позволяваща да се определят общите цели и подходящата структура на новата програма.

- Да се прецени изпълнимостта на следните критерии:

● Целите на новата програма

● Целевият профил на докторантите
● Структурата на новата програма

● Преподаването, усвояването и ръководенето на докторантите
● Преподавателският състав

● Развитието на персонала и изследователската дейност

● Ресурсите на обучението

- Да се осигури изпълнението на процедурите за утвърждаването на нова програма в насока на:

● Изпълнение на задачите от работната група

● Обсъждане и приемане на програмата в катедрата/катедрите

● Обсъждане и приемане на критериите във факултетския съвет

● Дейността на експертната комисия по качеството преди утвърждаването на новата програма

● Утвърждаване на новата програма в Академическия съвет

- Да се осигури изпълнението на дейностите за наблюдение и контрол на качеството на новата програма в насока на:

● Периодичното следене на поетапната реализация

● Предприемането на коригиращи действия

● Оценяването на качеството на специалността след първата година

5.3. При обновяване на програма за образователно-квалификационни степени “бакалавър” и “магистър“ се реализират всички дейности, предвидени за нова програма, посочени в 5.1., като освен това се изисква:

● проучване мнението на студентите от III и IV курс в сравнителен аспект за действащата и обновената програма;

● проучване мнението на дипломираните студенти в специалността от предишни години;

● сравнително проучване мнението на работодателите и представители на професионалните и съсловните организации.
Забележка: При обновяване на програма за образователно-квалификационни степени “бакалавър” и “магистър“ в дистанционна форма на обучение се реализират всички дейности предвидени за нова програма, посочени в 5.1 и в т.5.3.

5.4. За обновяване на програма за образователна и науча степен „доктор“ е  необходимо: 

· Да се направи анализ на съществуващата програма да се проучи мнението на защитилите докторанти и на тази база да се вземе аргументирано решение за осъвременяване;

· Решение за обновяване може да се вземе при промени в нормативните документи, касаещи докторантското обучение, и/или по препоръка на НАОА.
 - 

6. Съхранявана документирана информация
6.1. При Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“  в университета се съхраняват за срок от 5 години документираната информация, отнасяща се за образователно-квалификационна степен „бакалавър“ и „магистър“:

● Заповедите на Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“ за назначаване на експертни комисии за преценка на нови и обновени програми.

● Становищата на експертните комисии по нови и обновени програми.

Във факултетните канцеларии се съхраняват за срок от 5 години:


● Протоколите с обсъжданията и решенията за приемане на нови или обновени програми.


● Приетите след обсъждането нови или обновени програми.

При ръководителя на катедрата се съхраняват за срок от 5 години:


● Решенията за формиране на работна група и поименния състав на работната група определен за подготовка на нова или обновяване на програма.


● Предварителния вариант на разработената или обновената програма.


● Препоръките за подобряване на предварителния вариант.


●Подобрения вариант на разработената нова или обновената програма.


● Протоколът за обсъждане и решенията за приемане в катедрения съвет на новата или обновената програма.

6.2. При Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“ в университета се съхраняват за срок от 5 години документите, отнасящи се за образователна и научна степен „доктор“:
Заповедите на Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“ за назначаване на експертни комисии за преценка на нови и обновени програми.

● Становищата на експертните комисии по нови програми.

Във факултетните канцеларии се съхраняват за срок от 5 години:


● Протоколите с обсъжданията и решенията за приемане на нови или обновени програми.


● Приетите след обсъждането нови или обновени програми.

При ръководителя на катедрата се съхраняват за срок от 5 години:


● Решенията за формиране на работна група и поименния състав на работната група определен за подготовка на нова или обновяване на програма.


● Предварителния вариант на разработената или обновената програма.


● Препоръките за подобряване на предварителния вариант.


● Подобрения вариант на разработената нова или обновената програма.


● Протоколът за обсъждане и решенията за приемане в катедрения съвет на новата или обновената програма.

7. Изменения

За измененията на тази процедура отговаря Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството.

8. Свързани документи

Наръчник по качеството

ПР1-01
Управление на документираната информация
ПР1-02
Управление на съхраняваната документирана информация /записите по качеството/
РИ1-09-01
Инструкция за разработване на нови, обновяване, одобряване и наблюдение на учебни планове и програми
9. Получатели

Тази процедура получават: Ректор, Заместник ректори, Началник отдел „Оценяване и поддържане на качеството“, Администратор в отдел „Оценяване и поддържане на качеството“, Декани, Ръководители катедри, Заместник декани по качеството, Факултетски отговорници по качеството.
10. Приложения 

Няма
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